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FNEPAS - Férum Nacional de Educacéo das Profissdes na Area de Satde
Oficinas Regionais - 2007
Regiao Sudeste — Minas Gerais - Juiz de Fora (Zona da Mata e Rio Doce)

Tema: Integralidade e qualidade na formac¢ao e nas praticas em saide: integrando
formacao, servicos e usuarios.

RELATORIO FINAL

DATA
28 € 29 de setembro de 2007

HORARIO
28/09/2007: Das 9h as 18h00min
29/09/2007: Das 8h as 12h00min

LOCAL
Centro de Ciéncias da Saude

Universidade Federal de Juiz de Fora
Juiz de Fora/MG

OBJETIVOS DA OFICINA

1. Proporcionar o compartilhamento, entre as profissdes, dos diferentes olhares e
formulagdes a respeito dos desafios da implementagdo das diretrizes curriculares nos cursos
de graduagao da drea da saude;

2. Criar uma oportunidade para a reflexdo conjunta sobre o tema da integralidade,
considerado central para a inovagao das préticas e da formagao em satide;

3. Construir um repertério minimo compartilhado que subsidie a realizacdo de oficinas e
outros movimentos de aproximagdo regional/estadual entre as diferentes profissdes da
saude.

Comité Regional:
Cynthya

Efigénia

Estela

Comissao Organizadora Local:
Arlete Maria Moreira do Amaral - (Docente- UFJF)



Héllem Fabiane Coelho Mariano - (Discente — UFJF)

José Eduardo Moreira Amorim - (SSSDA- PMJF)

José Gustavo Sobreira de Oliveira - (Discente- UFJF)

José Olindo Duarte Ferreira - (Docente — UFJF)

Maria Alice de Freitas - (Usuaria do SUS- CMS- JF)

Maria Helena Braga - (Docente — UFJF)

Newton Lessa Junior - (SSSDA- PMIJF)

Priscilla Fonseca Monachesi — (Discente- UFJF)

Sonia Sotto-Maior Fortes Garcia Rodrigues (Docente- UFJF)

Palestrante convidado
Prof* Dr* Efigénia Ferreira Ferreira

Colaboradora do FNEPAS:
Estela Aparecida Oliveira Vieira

Publico Alvo:

Quadrilatero da saidde: comunidade académica (docentes e estudantes) das 14 profissdes da
area da sadde, controle social, gestores e profissionais dos servigos.

Participantes:

A regido da Zona da Mata e Rio Doce compreende cerca de 150 municipios, vinte e
trés Institui¢cdes de Ensino Superior, incluindo publicas e privadas, com 84 cursos da drea
da satide, em onze municipios (Anexos 1 e 2).

Considerando a infra-estrutura fisica disponivel, decidiu-se por planejar o evento
para 250 pessoas. As vagas foram distribuidas da seguinte forma:

- para cada IES da regido com cursos da saude foi solicitado 1 representante docente € um
discente de cada curso e um representante gestor de cada institui¢ao;

- para cada secretaria de saide do municipio que tem cursos da satde, foi solicitado um
representante gestor e representantes dos profissionais dos servigos, das diversas categorias
profissionais, em nimero proporcional, especialmente ao nimero de cursos existentes no
municipio;

- para os Conselhos Municipais de Saide de cada um dos municipios com cursos da saide
foi solicitado um representante.

Resultante dessa mobilizacdo houve 67 inscritos como representantes de
instituicdes, 20 integrantes da equipe de apoio e 13 como facilitadores. A comissdo
organizadora contou com 10 participantes. Assim, o total foi de 110 pessoas que
participaram da Oficina FNEPAS de Juiz de Fora. (Anexo 3)

Esse total estava assim distribuido:

Por segmento:

- 36 docentes

- 39 discentes

- 32 profissionais de servi¢o

- 03 usudrios do SUS representantes do Controle social

Por profissao:



- 02 Educacdo Fisica

- 36 Enfermagem

- 06 Farmacia e Bioquimica
- 04 Fisioterapia

- 08 Fonoaudiologia

- 13 Medicina

- 02 Medicina Veterindria
- 12 Odontologia

- 03 Psicologia

- 11 Servigo Social

- 2 Sociologia

- 2 Outras areas

Por municipio:
- Juiz de Fora

- Leopoldina

- Matip6

- Muriaé

- Uba

- Vicosa

Por instituicao:

- CES (IES)

- Estacio de Sa (IES)

- ESUV (IES)

- Granbery (IES)

- Suprema (IES)

- UFJF (IES)

- UFV (IES)

- Universo (IES)

- SSSDA - PMJF (SUS)
- Conselho Municipal de Sadde de Juiz de Fora (SUS)
-SMM (SUS)

Desenvolvimento das atividades

A UFJF disponibilizou auditério para 250 pessoas, salas de aula para as oficinas,
secretaria para o evento e sala para as reunides da comissdo organizadora; equipamentos e
material de secretaria das Faculdades de Enfermagem e de Odontologia.

A OFICINA FNEPAS Juiz de Fora Regido Sudeste — Minas Gerais - (Zona da Mata
e Rio Doce) desenvolveu-se de acordo com o programa proposto e apresentado aos
participantes no inicio da oficina, o qual encontra anexado a este relatério (Anexo I).

Efetivamente, a Comissao organizadora local iniciou o trabalho de organizagao da
oficina no principio do més de setembro. Foram realizadas algumas reunides para tomada
de decisdo sobre os encaminhamentos e acdes necessarias.

Os convites foram enviados via correios e reiterados através da internet e telefone.
As inscri¢des foram feitas antecipadamente, solicitando que se fizesse o envio por e-mail,
mas ndo foram recusadas as inscri¢des no dia do evento.



Foram convidados profissionais de servico e docentes da regido para atuarem como
facilitadores, a partir da identificacdo daqueles que fizeram curso de Ativadores de
Mudanga e também outros que t€ém uma insercao em acdes de mudanca da formagdo de
profissionais da saide como, por exemplo, os Facilitadores de Educa¢do Permanente.

Tentou-se reunir o grupo de facilitadores alguns dias antes do evento para informar
e discutir sobre a proposta de atuagao dos mesmos na Oficina. Nao foi possivel esse contato
antes do evento com todos. Entdo, realizou-se uma reunido antes do inicio das atividades,
porém no mesmo dia do evento.

Os alunos da UFJF, dos cursos da satde, foram mobilizados e houve a participagdo
deles, ndo s6 como representantes de seu curso, participando dos grupos de discussao, mas
também constituindo a equipe de apoio durante a realiza¢do da Oficina.

O inicio das atividades ocorreu com o acolhimento dos participantes € com a
confirmacdo da inscricdo e entrega de material. Foi servido um lanche antes do inicio das
atividades.

Logo ap6s, todos foram encaminhados para o Auditério do Centro de Ciéncias da
Saide onde se deu a abertura com as presencas do Sr. José Otdvio Ferreira do Amaral,
Secretdrio de Satde da Secretaria de Saide Saneamento e Desenvolvimento Ambiental da
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, Sr* Maria Cristina Pinto de Jesus, Diretora da
Faculdade de Enfermagem, Sr. Petronio Barros de Jesus, Presidente do Conselho Municipal
de Saude, Sra Estela Vieira, colaboradora do FNEPAS e Sr* Arlete Maria Moreira do
Amaral, pela Comissao organizadora local.

Em seguida passou-se para a realizacdo da palestra de abertura pela Professora Dr?
Efigénia Ferreira e Ferreira, professora da Faculdade de Odontologia da Universidade
Federal de Minas Gerais. A professora discorreu sobre a tematica e trouxe a reflexao alguns
principios implicados na questdo da integralidade da formacdo, da gestdo e da atencdo a
satide e do Sistema Unico de Satide.

Apés a palestra fez-se o intervalo para almogo e as 14h iniciaram as oficinas
propriamente ditas.

Cada grupo foi coordenado por 2 facilitadores. Os facilitadores foram orientados
quanto a dinamica das oficinas e receberam material bibliografico sobre o conceito
integralidade para subsidiar sua tarefa. Cada grupo elaborou uma sintese das discussdes
realizadas. A dinamica dos trabalhos e a metodologia utilizada nas atividades obedeceu a
proposta sugerida pelo FNEPAS.

No primeiro momento da tarde de sexta feira os grupos foram organizados por
segmento, formando trés grupos de docentes e discentes, um de profissionais dos servigos e
outro com representantes da gestao e do controle social.

Apo6s o intervalo da tarde, continuaram as discussdes ainda em pequenos grupos,
agora constituidos de acordo com a categoria profissional. Por serem poucos os
representantes de algumas profissdes, optou-se por reuni-las em grupos, ficando mais de
uma profissao por grupo.

No sdbado pela manhd, as discussdes se deram em grupos multiprofissionais que
trabalharam na elaboragdo de propostas para as mudancas com base no principio da
integralidade. Foram constituidos 4 grupos.

Na segunda parte da manha, apds o intervalo constituiu-se a plendria e cada grupo
apresentou suas propostas. Em seguida deu-se o encerramento da Oficina FNEPAS Juiz de
Fora.



PRODUCAO DOS GRUPOS

A comissao organizadora, em respeito a producdo dos grupos e qualificagao dos presentes
nesta atividade, opta por ndo interferir na esséncia do produto dos grupos, permitindo-se
apenas a realizar alguma corre¢do que possa clarear a idéia do grupo, conforme a sintese
abaixo.

QUESTAO NORTEADORA 1

“O que os aparelhos formadores estio realizando para se adequar as diretrizes
curriculares nacionais, aos principios do SUS, integrando seus cursos aos servicos de
saude locais?”’

Foi apresentado o entendimento acerca das diretrizes curriculares no sentido de
modificar a formacdo em substituicdo a formacgdo tradicional para outra que atenda as
necessidades de saide da populacdo, tendo como base os principios do SUS

Destaca-se na produc@o dos grupos a busca de integracao ensino-servigo através da
realizagcdo de agdes assistenciais com a participacao da institui¢do formadora.

Foram relatadas algumas experiéncias como:

- Projeto integrador: integracdo das disciplinas (grupos multiprofissionais de discentes
orientados por docentes) com o objetivo de integralizar a aplicabilidade de acdes
transdisciplinares nas UBS do municipio de JF

- Oficina de sensibilizacdo aos académicos de Odontologia do 2° periodo com o objetivo de
preparar o aluno para o ingresso nos servicos de atencdo primdria e alterar o perfil de
formacao(especialista para generalista)

- Projeto da “‘caminhada orientada”

Realiza acdes preventivas aos portadores de hipertensdo, diabetes, obesidade, como
manuten¢do da qualidade de vida visando a promogdo e a prevengao.

- Ginastica em UBS com o objetivo de préticas corporais.

- Discussao IES e servico para articular teoria e prética considerando a realidade

- Projeto de extensdo com grupos de alunos (enfermagem, fisioterapia e educacao fisica).

- a inser¢do das institui¢des de ensino na aten¢do primdria, no inicio da graduacao.

- formagdo da enfermagem e servico social mais voltada para os principios do SUS.

- projetos de extensdo por demanda de estudantes a partir do campo de estigio

- comprometimento e envolvimento por parte dos profissionais;

- O campo de estagio nas UBS como 1° contato com o SUS.

- Curso de farmécia — novo curriculo — atividades orientadas para inserir farmacéutico no
SUS. Trabalhar na industria; ir para o atendimento nas farmdcias (24h) . Feira da satide
com o pessoal da Enfermagem.

- Projeto de extensdo: Farmdcia / Enfermagem — Feira da Saide

- ATM - articula varios profissionais: fisioterapeuta, fonoaudiologia

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Baseando-se nas diretrizes curriculares, nos principios do SUS e na integracdo ensino-
servico: sdo necessarias mudangas no professor, na estrutura da formacdo, novas
tecnologias de ensino.

- A intersetorialidade € deficiente

- Curriculos inovados — pratica insuficiente.



- Falta de preceptoria — elo fragil escola X servico

- Permanente formacao em saide Coletiva ao longo do curso

- Perfil profissional X perfil de formagao

- Trabalho individualizado

- Habilidades técnicas pouco desenvolvidas

- Falta educagdo permanente — continuada.

- Alunos da medicina e da odontologia com nocao precaria do SUS

- Auséncia de retorno dos resultados das pesquisas

- Deficiéncia de contrapartida de conhecimento pelas institui¢des de ensino

- Pesquisas desvinculadas das necessidades dos servigos

- Atitude desigual das institui¢des de ensino em relacio ao servigo- consideram-se
superiores (desvalorizagao)

- Falta de preparo dos alunos para aplicarem integralidade

- Pouca énfase no trabalho de equipe multiprofissional do servico, pelas institui¢cdes de
ensino

- Falta projeto de integracao servigo e ensino: diretrizes e planos de trabalho conjuntos.

- despreparo dos profissionais do servigo sobre a proposta do SUS.

- descontinuidade e descompromisso governamental na proposta do SUS.

- Territorializagdo e competi¢c@o entre as equipes;

-falta de objetivos de trabalho;

- medo de perder o espago de trabalho/saber profissional

- Falta de registro multiprofissional do trabalho

- Dificuldades dos professores de outras profissdes que ddao aulas em outros cursos nao
conseguirem fazer adequagdo dos contetidos a necessidade da formagao. Ex. professor de
farmécia dao conteddos para a enfermagem sem fazer adequacdo para a necessidade do
enfermeiro.

- fragmentacgdo do individuo. Aten¢do priméria/atengdo secundaria

Os profissionais fazem muitos encaminhamentos, nao t€m visao holistica

- os exames deixaram de ser complementares e passaram a ser fundamentais

- 0s protocolos cristalizam

- limite de cada profissao/ identificar qual € a sua acao.

- falta de outros profissionais na equipe

- Posicionamentos culturais dos proprios usudrios e questoes éticas entre 0s profissionais.

- Percebe-se maior resisténcia para o trabalho em equipe das profissdes chamadas
tradicionais.

-O concreto trabalho multiprofissional se dd empiricamente, fortuitamente, de forma
descoordenada, muitas vezes sujeito ao perfil do profissional que, sendo hébil para esta
tarefa, consegue a realizar.

- Parece haver mudancgas que se processam na formacao, nas bases legais da macropolitica,
mas ainda existe uma desconexdo entre os dois extremos do processo para que existam
reflexos na atencao ao usudrio.

- A integralidade da atencdo bdsica é complexa: a integralidade se d4 na rede. Se ndo ha
gestores comprometidos distancia-se o trabalho efetivo em equipe.

- A reflexdo sobre as politicas publicas propostas deve conduzir a visdo integral na atengcao
basica, ja que o trabalho em equipe € dificultado pelas politicas de inclusao fragmentadas.
-O profissional de Odontologia tem dificuldade de atuacao multiprofissional (em equipe),
historicamente € um profissional que atua isoladamente em seu consultorio.



- Medo dos profissionais de perder o espaco de trabalho/saber profissional

- Ha uma preocupagao com o profissional que ja atua no servi¢o e com se da o processo de
educacdo permanente, sendo que ainda é freqliente a légica da educagdo continuada
(verticalizada).

- Nogdo precéria dos principios do SUS na formagdo da Medicina e da Odontologia.

- aumento de alunos nos campos de estdgio, sobrecarregando-os, sem organizacao

- descontinuidade e descompromisso governamental com a proposta do SUS.

- deficiéncia de contrapartida de conhecimento por parte das institui¢des de ensino.

- pouca énfase no trabalho em equipe multiprofissional, pelas institui¢des de ensino

- despreparo dos profissionais do servigo sobre a proposta do SUS.

- Salienta-se que mudangas de postura profissional sdo focadas preferencialmente na area
da saude coletiva, havendo, ainda, solucdo de continuidade na formacao especializada para
a visdo integral no cuidado, como se a competéncia com o ser integral fosse restrita a
atencao basica. Os conceitos de atendimento integral devem permear toda a formagao, nao
s6 revestida como disciplinas de um departamento de sadde coletiva. Questiona-se
portanto, os aparelhos formadores de professores (pds graduacao).

- Qualquer pessoa dispensa medicamento. Falta de logistica de medicamentos.

- A precariedade dos vinculos profissionais, envolvendo inclusive recém formados,
particularmente na atencdo bdsica, desvaloriza o sistema publico e reduz a qualidade da
atencao dispensada ao usudrio.

-Curso de Odontologia — isolado, trabalha sozinho.

- equipe de sadde bucal ainda ndo concretizada.

NECESSIDADES ATUAIS:

- Conscientizar os profissionais de que as profissdes sdo complementares e nao
concorrentes.

- E crucial o olhar sobre o outro como um sujeito transformador da realidade. Este outro
também pode ser um profissional, cada um com suas competéncias, campos de atuacdo e
capacidade de colaborar com a qualidade de vida do usuadrio.

- O trabalho em equipe pode melhorar a qualidade da assisténcia e contribuir para alcancar
o conceito ampliado de sauide.

- Esporte e lazer, quando forem entendidos como politicas de saide, em muito colaboram
para a qualidade de vida.

- Um grande avanco seria a aproximacao das diversas categorias profissionais em féruns de
discussao e decisdo politica.

- A representatividade politica das diversas categorias pode contribuir para fortalece-las na
rede de assisténcia.

- O trabalho com grupos especiais (idosos, diabético, hipertensos) pode ser um bom
caminho para o trabalho multiprofissional e valorizado.

- Muito seria alcangado com o trabalho em equipe que fosse além da drea da saide, mas
sim intersetorial. H4 necessidade de novos saberes integrados na prética da saide para uma
verdadeira integralidade na atengao.

- Uma das necessidades do sistema de saide € a de se constituir uma rede integrada entre os
servicos e uma efetiva participacdo do graduando dentro da l6gica do conceito ampliado de
saude.

- Um fator importante para a mudanca no perfil do profissional de satide e do modelo de
assisténcia a saide € a aproximacao efetiva da instituicdo formadora com o servigo.



- suporte governamental e compromisso dos gestores.

- necessidade de capacitac@o dos profissionais inseridos nos servicos.

- falta projeto de integragdo servico/ensino: diretrizes curriculares e planos de trabalho;
-falta de feedback das pesquisas realizadas nos servigos por estudantes.

- Um dos pontos citados foi a necessidade de estabelecer a preceptoria efetiva no processo
de formacao, fortalecendo a integragdo com o servico, fazendo a construg¢do coletiva na
mudanca de formacdo do aluno.

- Sdo essenciais a participagdo e contribui¢des do controle social para o planejamento das
acoes em satde.

-Conhecimento das diretrizes curriculares

- Estdgio obrigatorio

- Aprender a trabalhar em conjunto

- Estagios integrados

- Mudar os cendrios de pratica/estagio

- Convénio da drea da saude e ndo dos cursos isolados

- O atendimento oferecido por profissionais ou académicos tende a ndo ser
diferenciadamente percebido pelo usudrio deste que este seja feito com qualidade
(acolhimento, ética, aplicacio do saber...). E essencial o compromisso ético para com o
usudrio, o sistema, sua profissdo, seus pares e demais profissionais da rede.

“... Como usudria, muitas vezes prefiro ser atendida por um académico mais sensivel do
que por um DR insensivel...”

QUESTAO NORTEADORA 2

“O que nos leva a participar da construcao da integralidade na atencao e no trabalho
em equipe?”’

Para a enfermagem e para a Farmécia

- Qualidade da assisténcia que cada um realiza.

- A busca por uma gestdo de qualidade

- Para a Enfermagem: experiéncia de trabalho em grupo e atuagdo profissional voltada para
cuidar, prevenir, administrar, o ouvir, e o trabalhar em equipe.

- Para os profissionais da farmécia a Enfermagem contribui com o saber ouvir.

- Farmacéutico para o SUS “organizar” os medicamentos, redu¢do de custos, orientagdes
sobre os medicamentos (Atencdo farmacéutica). Precisa ter conhecimentos técnicos.

Para

- territorializagdo

- superar a competi¢do entre as equipes

- redefinir o objeto de trabalho

- registro multiprofissional dos atendimentos

- envolvimento e compromisso profissional

- acreditar na integralidade/trabalho multiprofissional

- conhecimento

-compromisso ético-politico do servico social com os principios e diretrizes do SUS
- lutar pelos direitos dos usudrios

- compromisso com a participacdo popular/controle social



- humanizacdo do servigo.

Para a Odontologia:

- Atualmente a postura, (perfil) do egresso das instituicdes formadoras ainda € muito
especializado. Com bastante freqii€éncia o aluno inicia o curso de Odontologia “certo” sobre
sua drea de atuacao profissional no futuro.

- existe uma desvalorizac@o grande dos cirurgides-dentista que trabalham nos servigos. Esta
desvalorizag¢do acontece por parte do governo, dos proprios profissionais e professores das
institui¢des formadoras.

- existe a necessidade de sensibilizar docentes e discentes para a nova formacdo do
profissional, que atenda de forma mais adequada a populacao.

- hoje, na Faculdade de Odontologia da UFJF, existe uma oficina de sensibilizacdo dos
académicos do 2° periodo com o0 objetivo de prepara-los para atuacdo em atencao Primadria
em saude e incentivar a mudanca do enfoque tecnicista e especializado.

- Ha necessidade de UBS preparadas e funcionais, que recebam os académicos e estimulem
estes futuros profissionais para promog¢ao da saide. Atualmente, as UBS, tém deficiéncias
muito grandes que desestimulam os estudantes.

- Muitos profissionais e egressos passaram a se interessar pelos servigos de atencdo
primdria, de promog¢do e prevencdo em func¢do da mudanca do mercado, que ja ndo é tdo
promissor para o cirurgiao —dentista ““ de consultério”

Para o Servigo Social:

- envolvimento e compromisso profissional

- acreditar na integralidade/trabalho multiprofissional

- conhecimento

-compromisso ético-politico dos profissionais do servigco social com os principios e
diretrizes do SUS;

-a luta pelos direitos dos usudrios;

- humanizacdo do servigo;

_participagao popular/controle social

PROPOSTAS APRESENTADAS PELOS GRUPOS
Respondendo a questao: “Quais sio as propostas para a qualidade da formagao e do
servico que podem viabilizar a promocgdo da integralidade na atengdo a saude?”

GRUPO 1

- Aproximar as profissdes da satide na academia, integrando os alunos e professores.
-Participacdo do quadrilatero no planejamento da formacao e servicos.

-Capacitagdo na formagdo e servico para a integralidade.

- Desenvolvimento de programas integrados entre institui¢do formadora e servicos.
- Valorizagao das profissoes e ressignificacio do trabalho em equipe.

- Informar a populagdo sobre os direitos dos usuarios do SUS.

- Incluir na educagdo bésica a formacao sobre a responsabilidade social das profissoes e
conhecimento sobre o SUS.

- Inclusao das outras profissdes da satde nos servigos

- Investimento e continuidade da educacdo com base na integralidade



- Adequar os curriculos da formacao na graduacio de acordo com o principio da
integralidade.

- Realizagdo de projetos de extensdo

- capacitacdo dos profissionais do servi¢o que recebem os alunos

- o campo de estdgio nas unidades como a unica (ou principal) possibilidade de acesso ao
Servico

- importancia do envolvimento do professor com o servigo

- Favorecer, disponibilizar espacos/oportunidades para os profissionais de servigo na pos-
graduacao

GRUPO 2

-Valorizagdo do profissional generalista nas instituicdes em todos os sentidos

- Ingresso dos alunos o mais precocemente possivel nas comunidades

- Sensibilizar os ingressos na instituicao formadora para o SUS

- Desenvolver iniciativas como, por exemplo, a liga para Saide da Familia, de carater
interdisciplinar (precursor para a transformacao de fato)

- Articulagdo entre as institui¢des formadoras e os servigos tendo o principio da
integralidade como base comum para as acoes.

- Retomada das discussdes em féruns estaduais (outros temas como educagdo permanente)
-Transformacgdo da proposta integralidade em politica de estado ndao de governo

- Disponibilizar pela internet, no site do FNEPAS, disponibilizar os resultados das oficinas
regionais e nacionais.

GRUPO 3

- Investir em estratégias de ensino inovadoras, em trabalho em equipe — relacionamento
interpessoal.

- Capacitac¢do do aparelho formador

- Avaliacao periddica que ndo seja para justificar falhas, mas para reflexao, como
instrumento para as mudangas.

- Criar disciplinas integradoras, com alunos de vérios cursos. Valorizac¢do das instancias do
sistema publico como parceiros. (gestao/formacgao)

- Discussao ampliada, incluindo o controle social.

- Criacdo de espacos para o trabalho interdisciplinar

- Conquista dos espacos publicos e grupos de trabalho conjuntos.

- Fortalecer a extensdo

- Maior aproximacao entre servico e academia

- Definir processos de avaliagdo

- Valorizagao do servico pelo aparelho formador

- Resgatar a figura do preceptor como elemento fundamental no ensino.

- Devolver para a comunidade a atuagdo institucional

- Descobrir novas formas de relagc@o e discuss@ao com a comunidade além dos campos de
estagio

- Sensibilizar para a escuta dos problemas da comunidade.

- Representacao institucional de institui¢des formadoras e do servigo.

- Reproduzir a interdisciplinaridade nos 6rgaos gestores

- Estimular a educag¢do permanente

- Valorizar a produ¢do em Atencdo Bésica/ extensdo, assim como a pesquisa.



- Introduzir disciplina satide na comunidade —multidisciplinar e interdisciplinar

GRUPO 4

- Inser¢@o do aluno mais cedo na realidade do campo de estdgio — de acordo com a
disponibilidade do servico

- Apresentar aos alunos no¢des sobre o SUS

- Criar projetos de extensdo voltados a organizacdo dos servigos

- Consolidagdo das parcerias: sistema de saide X instituicdo formadora

- Envolvimento e comprometimento da academia e do profissional com o SUS, através da
Educacio Permanente

- Mudanga da participag¢do do usudrio, de objeto para sujeito do servigo.

-Pré-sadde para todas as profissoes

-Edital do PET Satde — urgente

- Respaldo institucional para se criar uma estrutura fisica real para a equipe realizar
planejamento e a construcdo de saberes

- Supervisao técnica para colaborar nas discussdes e planejamento dos servigos.

- Educacdo permanente, interligada em todos os niveis de atencdo a satde. Integracdo entre
os diversos niveis de atencdo a saide através da educagdo permanente.

- Ampliar a constru¢c@o do curriculo nas Faculdades através de discussdes incluindo todos
os segmentos do SUS.(quadrilatero)

- FNEPAS — trabalhar mais os curriculos, as diretrizes curriculares.

PARTICIPACAO DO GESTOR (SSSDA) UMA PROPOSTA DE INTEGRALIDADE
REGULADA: (IVAN CHEBLI)

- Regulamentacao do principio constitucional da integralidade, delimitando sua abrangéncia
no campo da assisténcia aos protocolos clinicos e diretrizes terap€uticas previamente
consensuados pelos entes gestores.

- Regulamentacdo da divisao de responsabilidade entre Unido, estados e Municipios através
de Lei complementar, e ndo, portarias.

- Criacdo de Camaras de compensac¢ao estaduais e nacional que garantam o acesso
regulado e financiado aos procedimentos de média e alta complexidade.

- Regulamentac¢do da EC 29 através da aprovacao do PL 01/2003 em tramitagcdo no
Congresso Nacional, estabelecendo os percentuais minimos or¢amentérios e ainda o que
sdo gastos em saude.

- Integracdo das acoes e servicos de satde das Universidades ao complexo regulador do
SUS, através da Contratualizacdo destes servi¢os com a gestao do SUS estadual e
municipal.

- Estimulo a pesquisas interinstitucionais que fortalecam a capacidade gestora do SUS e
subsidiem as mudangas de praticas assistenciais em saude.



AVALIACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA E DOS FACILITADORES
Positivamente pode-se falar da participacao dos profissionais na integralidade da atengdo e
no trabalho multiprofissional.

Comentérios Maria Helena

- desafio constante de implantar o SUS na sua plenitude

- Problemas politicos-estruturais etc

- Para avancar: ferramentas educa¢do permanente como um eixo orientador.
- secretaria integradora(ou um setor nas SM satde (explicagdes Newtinho)
- Formagao curriculo — ouvir também os demais elementos do quadrilatero.
- Projeto de extensdo voltado também para a realidade local



ANEXOS: Programa, cartas convite, planilha financeira, organizacao das oficinas,
relacido de participantes, instrumento de avaliacao, relacao de municipios da Zona da
Mata e Rio Doce, relacio das IES com cursos da satide da Regiao,
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FNEPAS - Forum Nacional de Educacio das Profissoes na
Area de Satdde
Oficinas Regionais - 2007
Regiao Sudeste — Minas Gerais - Juiz de Fora (Zona da Mata e Rio Doce)

Programa

Tema da oficina: Integralidade e qualidade na formacdo e nas préticas em satde: integrando formago,
Servigos e usudrios.

Objetivo: Contribuir para o processo de mudanga na graduacio das profissdes da area de sadde, tendo como
eixo a integralidade na formac@o e na atencao a satde.

Eixos (ou dimensoes) norteadores:
* parceria ensino-servigo para a formagao em dos profissionais de satde
* avaliacdo das mudancas curriculares
Local: Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora — Juiz de Fora - MG
Centro de Ciéncias da Saide
Data: 28 e 29 de setembro de 2007

Populac¢io Alvo: Quadrildtero da satide: comunidade académica (docentes e estudantes) das 14 profissdes da
drea da satide, controle social, gestores e profissionais dos servigos

Carga Horaria: 14h

28/09
9 h — Acolhimento dos participantes
10h - Abertura
10h30min — Palestra (Prof* Efigénia Ferreira e Ferreira)
12h — Almoco (Seré oferecido almogo para os participantes)
14 h — Momento quadrildtero (oficinas em grupos por segmentos do quadrildtero)
16 h — Café com prosa
16h30min — Momento profissional (oficinas em grupos por profissdo)

29/09
8 h — Momento multiprofissional (oficinas em grupos multiprofissionais)
10h — Café com prosa
11 h — Plendria de fechamento — termo de compromisso e avalia¢do da oficina

Produtos Esperados:

a) Contribuicdo construida coletivamente para o0 movimento de mudanca na formacdo de profissionais de
saude

b) Mobilizagdo de docentes e estudantes para participagdo das etapas municipais e estaduais da
conferéncia nacional de satide

¢) Producido de teses sobre politicas publicas de educacio na satide

d) Ampliagdo e fortalecimento de redes multiprofissionais para o0 movimento de mudanca na formacao

e) Publicacdo final dos resultados.
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Juiz de Fora, 11 de setembro de 2007.
Prezado colega,

O Férum Nacional de Educacdo das Profissdes na Area de Sadde — FNEPAS, criado em 2004, tem como
principal objetivo contribuir para o processo de mudanga na graduagdo, partilhando da concepgdo de
integralidade na ateng@o e na formag@o em sadde.

O FNEPAS ¢ composto pelas seguintes entidades: Associacdo Brasileira de Educagdo Médica (ABEM),
Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), Associacdo Brasileira de Ensino Odontolégico (ABENO),
Associacdo Brasileira de Ensino de Fisioterapia (ABENFISIO), Associagdo Brasileira de Ensino de
Psicologia (ABEP), Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa), Rede Nacional de Ensino em Terapia Ocupacional (RENETO), Rede
UNIDA, Associagdo Brasileira de Hospitais Universitdrios e de Ensino (ABRAHUE) e Associa¢do Brasileira
de P6s-Graduacao em Saide Coletiva (ABRASCO).

O FNEPAS propde realizar oficinas com atores estratégicos com os seguintes objetivos:

1. Proporcionar o compartilhamento entre as profissdes dos diferentes olhares e formulagdes a respeito dos
desafios da implementag@o das diretrizes curriculares;

2. Criar uma oportunidade para a reflexdo conjunta em torno do tema da integralidade, considerado central
para a inovagdo das praticas e da formac¢do em saude;

3. Construir um repertério minimo compartilhado que subsidie a realizagdo de oficinas e outros movimentos
de aproximacdo regional entre as diferentes profissdes da sadde.

Para que vocé possa conhecer melhor o projeto, recomendamos a visita ao site http://www.fnepas.org.br/

A representacdo regional FNEPAS — MG regido da Zona da Mata e Rio Doce, vem convidd-lo (a) para
participar como parceiro(a) na realizacdo dessa oficina, que terd como tema central: Integralidade e
qualidade na formacio e nas praticas em saide: integrando formacio, servicos e usuarios a realizar-se
em Juiz de Fora, nos préximos dias 28 e 29 de setembro, no Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora

Para sua participacio solicitamos que faga sua inscri¢do, preenchendo o formulério anexo, até o dia 20/09/07,
de acordo com as instrugdes que se encontram no referido formuldrio. Ocorrendo qualquer divida favor entrar

em contato com Mariluce pelo telefone (32) 3229-3821 ou pelo e-mail fnepas @ufjf.edu.br .

A programacdo da oficina FNEPAS segue em anexo. Pedimos a gentileza de divulgar amplamente o convite
em sua institui¢@o e parceiros da mesma (docentes/discentes/gestores/profissionais da saide/usudrios).

Contamos com a participagdo de um representante gestor da sua institui¢do e um representante docente e um
discente de cada curso da satide oferecido pela mesma.

Desde ja agradecemos sua disponibilidade e presenca e reiteramos os protestos de estima e consideracao.
Atenciosamente,

Prof®. Maria Cristina Pinto de Jesus Prof* Arlete Maria Moreira do Amaral
Diretora da Faculdade de Enfermagem UFJF Comissdo Local Oficinas FNEPAS/Juiz de Fora



e
fnepas

i mbm B LRl
B PEOITION Y L L D L

Juiz de Fora, 12 de setembro de 2007.
Prezado colega,

O Férum Nacional de Educacdo das Profissdes na Area de Sadde — FNEPAS, criado em 2004, tem como
principal objetivo contribuir para o processo de mudanga na graduagdo, partilhando da concepgdo de
integralidade na ateng@o e na formag@o em sadde.

O FNEPAS ¢ composto pelas seguintes entidades: Associa¢do Brasileira de Educagdo Médica (ABEM),
Associag@o Brasileira de Enfermagem (ABEn), Associa¢do Brasileira de Ensino Odontolégico (ABENO),
Associacdo Brasileira de Ensino de Fisioterapia (ABENFISIO), Associagdo Brasileira de Ensino de
Psicologia (ABEP), Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa), Rede Nacional de Ensino em Terapia Ocupacional (RENETO), Rede
UNIDA, Associagdo Brasileira de Hospitais Universitdrios e de Ensino (ABRAHUE) e Associa¢do Brasileira
de P6s-Graduacao em Saide Coletiva (ABRASCO).

O FNEPAS propde realizar oficinas com atores estratégicos com os seguintes objetivos:

1. Proporcionar o compartilhamento entre as profissdes dos diferentes olhares e formulagdes a respeito dos
desafios da implementag@o das diretrizes curriculares;

2. Criar uma oportunidade para a reflexdo conjunta em torno do tema da integralidade, considerado central
para a inovagdo das praticas e da formacdo em saude;

3. Construir um repertério minimo compartilhado que subsidie a realizagdo de oficinas e outros movimentos
de aproximacdo regional entre as diferentes profissdes da sadde.

Para que vocé possa conhecer melhor o projeto, recomendamos a visita ao site http://www.fnepas.org.br/

A representagdo regional FNEPAS — MG regido da Zona da Mata e Rio Doce, vem convidi-lo (a) para
participar como parceiro(a) na realizacdo dessa oficina, que terd como tema central: Integralidade e
qualidade na formacdo e nas praticas em saide: integrando formacio, servicos e usudrios a realizar-se
em Juiz de Fora, nos préximos dias 28 e 29 de setembro, no Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora

Para sua participacio solicitamos que faga sua inscri¢do, preenchendo o formuldrio anexo, até o dia 20/09/07,
de acordo com as instrugdes que se encontram no referido formuldrio. Ocorrendo qualquer divida favor entrar

em contato com Mariluce pelo telefone (32) 3229-3821 ou pelo e-mail fnepas @ufjf.edu.br .

A programacdo da oficina FNEPAS segue em anexo. Pedimos a gentileza de divulgar amplamente o convite
em sua institui¢@o e parceiros da mesma (docentes/discentes/gestores/profissionais da satide/usudrios).

Contamos com a participacdo de um representante gestor da Secretaria de Saude de seu municipio e de vinte e
um (21) representantes dos profissionais de satide que atuam nos servicos, de diferentes categorias
profissionais, com énfase na Aten¢ao Primdria.

Desde ja agradecemos sua disponibilidade e presenca e reiteramos os protestos de estima e consideracao.
Atenciosamente,

Prof*. Maria Cristina Pinto de Jesus Prof* Arlete Maria Moreira do Amaral
Diretora da Faculdade de Enfermagem UFJF Comissdo Local Oficinas FNEPAS/Juiz de Fora
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Juiz de Fora, 11 de setembro de 2007.
Prezado colega,

O Férum Nacional de Educacdo das Profissdes na Area de Sadde — FNEPAS, criado em 2004, tem como
principal objetivo contribuir para o processo de mudanga na graduagdo, partilhando da concepgdo de
integralidade na ateng@o e na formag@o em sadde.

O FNEPAS ¢ composto pelas seguintes entidades: Associa¢do Brasileira de Educagdo Médica (ABEM),
Associag@o Brasileira de Enfermagem (ABEn), Associa¢do Brasileira de Ensino Odontolégico (ABENO),
Associacdo Brasileira de Ensino de Fisioterapia (ABENFISIO), Associagdo Brasileira de Ensino de
Psicologia (ABEP), Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa), Rede Nacional de Ensino em Terapia Ocupacional (RENETO), Rede
UNIDA, Associagdo Brasileira de Hospitais Universitdrios e de Ensino (ABRAHUE) e Associa¢do Brasileira
de P6s-Graduacao em Saide Coletiva (ABRASCO).

O FNEPAS propde realizar oficinas com atores estratégicos com os seguintes objetivos:

1. Proporcionar o compartilhamento entre as profissdes dos diferentes olhares e formulagdes a respeito dos
desafios da implementag@o das diretrizes curriculares;

2. Criar uma oportunidade para a reflexdo conjunta em torno do tema da integralidade, considerado central
para a inovagdo das praticas e da formacgdo em saude;

3. Construir um repertério minimo compartilhado que subsidie a realizagdo de oficinas e outros movimentos
de aproximacdo regional entre as diferentes profissdes da sadde.

Para que vocé possa conhecer melhor o projeto, recomendamos a visita ao site http://www.fnepas.org.br/

A representagdo regional FNEPAS — MG regido da Zona da Mata e Rio Doce, vem convidi-lo (a) para
participar como parceiro(a) na realizacdo dessa oficina, que terd como tema central: Integralidade e
qualidade na formacdo e nas praticas em saide: integrando formacio, servicos e usudrios a realizar-se
em Juiz de Fora, nos préximos dias 28 e 29 de setembro, no Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora

Para sua participacio solicitamos que faga sua inscri¢do, preenchendo o formulério anexo, até o dia 20/09/07,
de acordo com as instrugdes que se encontram no referido formuldrio. Ocorrendo qualquer divida favor entrar

em contato com Mariluce pelo telefone (32) 3229-3821 ou pelo e-mail fnepas @ufjf.edu.br .

A programacdo da oficina FNEPAS segue em anexo. Pedimos a gentileza de divulgar amplamente o convite
em sua institui¢@o e parceiros da mesma (docentes/discentes/gestores/profissionais da satide/usudrios).

Contamos com a participacdo de representantes gestores de servico e de instituicio formadora, de
representantes docentes e discentes de cada curso da drea da saude da regido da Zona da Mata de MG, do
controle social e dos trabalhadores dos servicos de saide das diferentes categorias profissionais.

Desde ja agradecemos sua disponibilidade e presenca e reiteramos os protestos de estima e consideracao.
Atenciosamente,

Prof®. Maria Cristina Pinto de Jesus Prof* Arlete Maria Moreira do Amaral
Diretora da Faculdade de Enfermagem UFJF Comissdo Local Oficinas FNEPAS/Juiz de Fora



e
fnepas

i mbm B LRl
B PEOITION Y L L D L

Juiz de Fora, 12 de setembro de 2007.
Prezado colega,

O Férum Nacional de Educacdo das Profissdes na Area de Sadde — FNEPAS, criado em 2004, tem como
principal objetivo contribuir para o processo de mudanga na graduagdo, partilhando da concepgdo de
integralidade na ateng@o e na formag@o em sadde.

O FNEPAS ¢ composto pelas seguintes entidades: Associa¢do Brasileira de Educagdo Médica (ABEM),
Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), Associacdo Brasileira de Ensino Odontolégico (ABENO),
Associacdo Brasileira de Ensino de Fisioterapia (ABENFISIO), Associagdo Brasileira de Ensino de
Psicologia (ABEP), Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa), Rede Nacional de Ensino em Terapia Ocupacional (RENETO), Rede
UNIDA, Associagdo Brasileira de Hospitais Universitdrios e de Ensino (ABRAHUE) e Associa¢do Brasileira
de P6s-Graduacao em Saide Coletiva (ABRASCO).

O FNEPAS propde realizar oficinas com atores estratégicos com os seguintes objetivos:

1. Proporcionar o compartilhamento entre as profissdes dos diferentes olhares e formulagdes a respeito dos
desafios da implementag@o das diretrizes curriculares;

2. Criar uma oportunidade para a reflexdo conjunta em torno do tema da integralidade, considerado central
para a inovagdo das praticas e da formacdo em saude;

3. Construir um repertério minimo compartilhado que subsidie a realizagdo de oficinas e outros movimentos
de aproximacdo regional entre as diferentes profissdes da sadde.

Para que vocé possa conhecer melhor o projeto, recomendamos a visita ao site http://www.fnepas.org.br/

A representagdo regional FNEPAS — MG regido da Zona da Mata e Rio Doce, vem convidi-lo (a) para
participar como parceiro(a) na realizacdo dessa oficina, que terd como tema central: Integralidade e
qualidade na formacdo e nas praticas em saide: integrando formacio, servicos e usuarios a realizar-se
em Juiz de Fora, nos préximos dias 28 e 29 de setembro, no Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora

Para sua participacdo solicitamos que faga sua inscri¢do, preenchendo o formuldrio anexo, até o dia 20/09/07,
de acordo com as instrugdes que se encontram no referido formuldrio. Ocorrendo qualquer divida favor entrar

em contato com Mariluce pelo telefone (32) 3229-3821 ou pelo e-mail fnepas @ufjf.edu.br .

A programacdo da oficina FNEPAS segue em anexo. Pedimos a gentileza de divulgar amplamente o convite
em sua institui¢@o e parceiros da mesma (docentes/discentes/gestores/profissionais da satide/usudrios).

Contamos com a participa¢do de um representante desse Conselho Municipal de Satide.

Desde ja agradecemos sua disponibilidade e presenca e reiteramos os protestos de estima e consideracao.
Atenciosamente,

Prof*. Maria Cristina Pinto de Jesus Prof* Arlete Maria Moreira do Amaral
Diretora da Faculdade de Enfermagem UFJF Comissdo Local Oficinas FNEPAS/Juiz de Fora
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OFICINAS SEXTA FEIRA - TARDE 14H AS 16H

Proposta de trabalho: diagnéstico da realidade da formacéo e a integracio desta com o SUS
(parceria ensino-servigo).

Questao norteadora: “O que os aparelhos formadores estdo realizando para se adequar as
diretrizes curriculares nacionais, aos principios do SUS, integrando seus cursos aos servigos de
saude locais?”

GRUPOS - Por segmento do quadrildtero: formagdo, servigo, gestdo, controle
social.

TARDE 16:30 AS 18:30

Proposta de trabalho: pensar positivamente como se dé a participacdo de cada profissdo
na constru¢ao da integralidade na atencdo e no trabalho multiprofissional. O que cada profissdo tem
a oferecer e o que precisa das outras profissoes.

Questdao norteadora: “O que nos leva a participar da constru¢do da integralidade na
aten¢do e no trabalho em equipe multiprofissional ?”’

GRUPOS - Grupos por profissdo (se necessério pode ser o momento retirado da oficina).

SABADO - MANHA 08H

Proposta de trabalho: Criacdo de propostas para mudanca da graduacio e dos servigos de
saide visando a construcdo de politicas publicas que viabilizem a integralidade na atencdo e o
trabalho interdisciplinar em equipe multiprofissional. Retomada da discussdo dos grupos anteriores,
principalmente do primeiro grupo.

Questao norteadora: “Quais as propostas para a qualidade da formagdo e do servigo que
podem viabilizar a promog¢ao da integralidade na atengdo a saide.”

GRUPOS - MULTIPROFISSIONAIS
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FNEPAS - Féorum Nacional de Educacio das Profissées na Area de Saiide
Oficinas Regionais - 2007
Regido Sudeste — Minas Gerais - Juiz de Fora (Zona da Mata e Rio Doce)

Avaliacao

1- Sua avaliagdo sobre o evento de modo geral (Organizacao, funcionamento, programacao,
local, recursos)

2- Sobre a dindmica das oficinas:
3- Sobre a produgdo dos grupos:
4- Qutros comentarios:

5- Do seu ponto de vista, qual(ais) foi(ram) o(s) ponto(os) com maior relevancia que
pode(m) sintetizar o evento realizado?

6- Sugestdes para outras agoes do FNEPAS:



FNEPAS - Férum Nacional de Educacéo das Profissdes na Area de Satde

Oficinas Regionais - 2007

Regiao Sudeste — Minas Gerais - Juiz de Fora (Zona da Mata e Rio Doce)

1 | Além Paraiba Abre Campo Alto do Rio Doce

2 | Aracitaba Acaiaca Amparo da Serra

3 | Argirita Alto Capardo Araponga

4 | Belmiro Braga Alto Jequitibd Brés Pires

5 | Bias Fortes Antonio Prado de Minas Cajuri

6 | Bicas Astolfo Dutra Canaa

7 | Cataguases Bardo de Monte Alto Cipoténea

8 | Chécara Barra Longa Coimbra

9 | Chiador Caiana Divinésia

10 | Coronel Pacheco Caparad Dores do Turvo

11 | Descoberto Caputira Ervélia

12 | Dona Eusébia Carangola Fervedouro

13 | Estrela Dalva Chalé Guarani

14 | Ewbank da Cimara Divino Guidoval

15 | Goiana Dom Silvério Guiricema

16 | Guarara Durandé Lamim

17 | Itamarati de Minas Espera Feliz Mercés

18 | Juiz de Fora Eugendpolis Miradouro

19 | Laranjal Faria Lemos Mirai

20 | Leopoldina Guaracitaba Muriaé

21 | Lima Duarte Jequeri Orizénia

22 | Mar de Espanha Lajinha Patrocinio do Muriaé
23 | Maripé de Minas Luisburgo Paula Candido

24 | Matias Barbosa Manhuagu Pedra do Anta

25 | Olaria Manhumirim Pedra Dourada

26 | Oliveira Fortes Martins Soares Piranga

27 | Paiva Oratdrios Piratiba

28 | Palma Pedra Bonita Porto Firme

29 | Pedro Teixeira Piedade de Ponte Nova Presidente Bernardes
30 | Pequeri Raul soares Rio Espera

31 | Piau Reduto Rio Pomba

32 | Pirapetinga Rio Casca Rodeiro

33 | Recreio Rio doce Rosério da Limeira
34 | Rio Novo Santa Cruz do Escalvado Sdo Geraldo

35 | Rio Preto Santa Margarida Sao Miguel do Anta
36 | Rochedo de Minas Santana do Manhuacu Sem Peixe

37 | Santa Birbara do monte Verde Santo Antdnio do Grama Senador firmino

38 | Santa Rita de Ibitipoca Sao Francisco da Gléria Senhora de Oliveira
39 | Santa Rita de Jacutinga Sdo Jodo do Mantimento Sericita

40 | Santana de Cataguases Sao Pedro dos Ferros Silveirania

41 | Santana do Deserto Sdo Sebastido da Vargem Alegre Tabuleiro

42 | Santo Antdnio do Aventureiro Senador Cortes Teixeiras

43 | Santos Dumont Simao Pereira Tocantins

44 | Sio Jodo Nepomuceno Simonésia Urucénia

45 | Uba Tombos Vigosa

46 | Vermelho Novo Vieiras Volta Grande

47 | Visconde do Rio Branco Ponte Nova Bom Jardim de Minas

Andrelandia; Arantina; Bocaina de Minas; Passa Vinte; Alvindpolis; Diogo de Vasconcelos; Concei¢do de

Ipanema; Ipanema; Mutum; Pocrane;




FNEPAS - Férum Nacional de Educacéo das Profissdes na Area de Satde
Oficinas Regionais — 2007
Regiao Sudeste — Minas Gerais - Juiz de Fora (Zona da Mata e Rio Doce)

EQUIPE DE APOIO
PARTICIPANTE SEGMENTO IES curso

Alexandre Rodrigues Costa Discente UFJ F Enfermagem
Clarisse Fonseca Monachesi Discente UFJF Medicina

Denise Cristina Alves de Moura Discente UFJF Enfermagem
Felipe Jorge Prudencini Machado Discente UFJF Enfermagem
Franciane Vidal Ferreira Discente UFJF Enfermagem
Jaysa Ladeira Ramos Discente UFJF Enfermagem
José Augusto Duarte Neto Discente UFJF Medicina

Juliana de Lima Almeida Discente UFJF Enfermagem
Kennedy Bonjour de Oliveira Ferreira Discente UFJF Enfermagem
Lidiana Vieira da Silva Discente UFJF Enfermagem
Livia Alves Lima Discente UFJF Enfermagem
Livia Villela Costa Discente UFJF Medicina

Nadia Barbosa Discente UFJF Enfermagem
Paulo Hott de Amorim Junior Discente UFJF Enfermagem
Renata Bastos Pires Discente UFJF Enfermagem
Silmara Ferreira Pinheiro Discente UFJF Enfermagem
Tamires Fernandes Venancio Pereira Discente UFJF Enfermagem
Thais Chehuen Bicalho Discente UFJF Medicina




